EUROPEAN JOB POSTING

Se, negli anni passati, la competizione tra le
aziende si basava su asset ﬁsici (strutture,
attrezzature e altre risorse tangibili ), 0ggisi
basa su asset intangibili - sulle persone che le
aziende impiegano, e sul contributo di
unicita, capacita e conoscenze di questi

uomini e donne.

pubblicare le offerte di lavoro,
trovare il candidato ideale ...
tutto il necessario per una
Life fruttuosa selezione

501‘33]‘;‘; del personale

E da questo principio che nasce

www.jobpharma.cu

JobPharma.eu ... un nuovo
sistema OnLine multilingue,
semplice, efficace, intuitivo

perché la selezione del personale nel settore
farmaceutico e biotecnologico, con noi, puo
raggiungere il top delle performance.

JobPharma.eu e un'innovativa piattaforma online semplice,
efficace ed intuitiva dedicata esclusivamente alla ricerca di
personale in area farmaceutica e biotecnologica. Realizzata
in cinque lingue (ltaliano, Inglese, Tedesco, Francese e
Spagnolo) e il “naturale” punto di incontro tra le Human

www.JobPharma.eu Resources e i candidati nel settore Life Sciences in Europa.
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EUROPEAN JOB POSTING

persone normali, con un talento speciale

Consultazione e gestione
in cinque lingue
“semplicita vuole dire ... parlare la stessa lingua”

Il sistema puo essere consultato dal candidato, o gestito
dall’azienda, in cinque lingue (Italiano, Inglese, Tedesco,
Francese e Spagnolo) indipendentemente  dal
paese /nazione di consultazione. Il sommario delle “offerte
di lavoro” viene automaticamente tradotto nella lingua
selezionata dal candidato.

Inserimento “illimitato”

delle offerte di lavoro
“ricercare il miglior candidato disponibile per una posizione”

Ogni account aziendale pud inserire un numero
“illimitato” di “Job Posting” non legati quindi alla quantita
ma al periodo di validita dell'account che e di sei o di
dodici mesi.

Inserimento delle “offerte di

lavoro” in uno o piu paesi europel
“Europa, ... non solo un modo di dire”

A seconda del “plan” scelto ogni account aziendale puo
pubblicare le proprie offerte in un paese/nazione o in tutte
le nazioni Europee previste in JobPharma: Austria - Belgio -
Danimarca - Finlandia - Francia - Germania - Irlanda - Italia
- Norvegia - Olanda - Polonia - Regno Unito - Rep. Ceca -
Slovacchia - Spagna - Svezia - Svizzera - Ungheria.

Attualmente sono circa 12.000 gli iscritti nei
database e mailing-list Italiani:

- eta media dei candidati: 32 anni;

- 55% donne, 45% uo

- 73% laureati, di cui I'80%

farmaceutiche, biologiche, chimic

+ 64% con esperienza lavorativa (

progetto);
sizionamento geografico upifo

l JobPharma:it ha Una media dii40.000 visitatori/mese

Target
Itaha

Life

Science
jobs

www.jobpharma.eu

online, multilingue, semplice, efficace, intuitivo...

Gestione dell'inserimento, e
ricezione dei CV con varie

modalita operative
“le posizioni ricercate non sono sempre uguali, I'obiettivo SI!
Ricercare il miglior candidato per la posizione che si e
aperta in azienda”

La gestione delle offerte di lavoro avviene in modalita
totalmente autonoma e in real time da parte del cliente
(inserimento, ricerca, modifica e cancellazione) . Per ogni
offerta di lavoro e possibile definire, tra le altre informazioni,
il periodo di pubblicazione on line di 30 o0 60 giorni e la
modalita di ricezione dei CV:

- tramite e-mail pubblicata, file allegato;

- tramite link al proprio JobCenter di inserimento CV;

- tramite modulo di acquisizione del CV, ed
eventualmente, lettera di presentazione in formato
word, pdf o txt che invia i dati ad una e-mail non visibile
al candidato.

In questo ultimo caso e inoltre possibile rendere
“anonima/riservata” l'offerta che verra visualizzata senza
alcun riferimento alla societa che pubblica.

Azione PROattiva

NewsLetter “Jobsé&Career”

“le offerte di lavoro direttamente nella e-mail del
candidato”

in quasi tutti i siti e-recruiting “generalisti” il candidato viene
invitato a creare un'account con i propri dati anagrafici e
informativi, account che di solito viene dimenticato in pochi
giorni e quasi mai aggiornato, quindi con dati che sono reali
solo per 2-4 mesi dall'inserimento. Il nostro concetto e
diverso: il candidato si candida per una posizione perché “in
quel momento” esistono le condizioni a quel tipo di
posizione. Per fidelizzare i candidati viene inviata ogni fine
mese una news letter contenete tutte le offerte di lavoro
del/dei paese/i al quale il candidato ha deciso diiscriversi.
Questo permette una semplificazione al fruitore che
iscrivendosi (inserendo solo la e-mail) riceve nella propria
casella di posta tutte le offerte di lavoro, decidendo, in base
al proprio profilo formativo e alle proprie aspettative di
lavoro, a quali offerta/e candidarsi. Il candidato ha Ia
possibilita di iscriversi o cancellarsi in qualsiasi momento.
“Semplificare” significa per I'azienda che ricerca, un numero
maggiore di candidati “reali” dove effettuare la ricerca del
miglior candidato possibile per |a posizione ricercata.
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EUROPEAN JOB POSTING

Pubblica in pochi minuti le tue offerte di lavoro per 30 o

60 giorni in Europa. Paga con carta di credito o bonifico . Life
bancario. Science

jobs

- Account 6-12 mesi dalla data di attivazione;

- JobPosting ILLIMITATO;

- Nazione™ o Europe (tutte + multi-publication);
- Inserimento newsletter Jobs&aCareer (mensile)

www.JobPharma.eu

Only LifeScience Jobs in Europe

- PostA (una nazione™; 12 mesi) ........ €. 800
- PostB (Europe; 6 mesi) ............. €. 1.000
- PostC (Europe; 12 mesi) ............ €. 1.800

* Austria - Belgio - Danimarca - Finlandia - Francia - Germania - Irlanda - Italia
- Norvegia - Olanda - Polonia - Regno Unito - Rep. Ceca - Slovacchia - Spagna
- Svezia - Svizzera - Ungheria.

multi-publication: La stessa offerta pud essere pubblicata, oltre che nella
nazione/sede di lavoro, anche in altre nazioni con un semplice click.

Gli importi si intendono i.v.a./vat 20% esclusa.

modalita di fornitura

L'attivazione dell'account e subordinata al ricevimento del pagamento tramite
carta di credito o bonifico bancario da effettuare a GRIPPIGASSOCIATI presso:
Banca Sella Ag. Roma 13

IBAN: IT 09 E 03268 03213 052522135290

BIC/SWIFT: SELBIT2BXXX

Se il pagamento e con carta di credito |'attivazione avverra in pochi minuti, se
invece e con bonifico bancario I'attivazione avverra al ricevimento di copia via

fax allo (+39) 06 2331 8513 0 via e-mail all'indirizzo: active@jobpharma.eu

All'attivazione riceverete, in allegato alla e-mail, la relativa FATTURA in formato pdf.

Customer Support

Stefano Borghi

/ (+39) 06 9919 6909
SkypeVolP: s1.jobpharma

un solido vantaggio per le aziende che investono nel capitale umano
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G&A - Human Resources Support Division

Via Giovanni Verga, villino 8

00063 Campagnano Roma - Italia IT

p.iva/vat IT 10474531000
registrazione impresa IT/RM 1234740 '
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